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REGULAMIN
Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§1

. Szkota jest niepublicznym centrum edukacyjnym, a wszyscy uczniowie odbywajg obowigzek
szkolny w oparciu o edukacje domowa.

2. Szkota nosi nazwe: The Change School.
3. Siedziba: ul. Wotodyjowskiego 63, 02-724 Warszawa.
4. Organem prowadzgcym szkote jest NC Education z siedzibg przy ul. Wotodyjowskiego 63, 02-

724 \Warszawa.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 9 lat.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
1) etap pierwszy —klasy O, I, Il i lll szkoty podstawowej;

2) etap drugi —klasy IV, V, VI, VIl i VIII szkoty podstawowej;

3) etap trzeci —klasy I, Il, lll, IV liceum ogdlnoksztatcgcego.
. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego/sredniego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty

ponadpodstawowej/wyzszej (przy jednoczesnym pozytywnym zaliczeniu egzaminu
dojrzatosci).

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ The Change School z siedzibg w Warszawie;

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument;

3)
)

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika szkoty;

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4

1. Cel nadrzedny The Change School:

Wierzymy, ze jakosciowa nauka jest wstepem do $wiadomej i petnej radosci dorostosci.
Uwzglednia zaréwno indywidualizm jednostki oraz umiejetnosci takie jak: praca zespotowa
czy komunikacja interpersonalna. Zalezy nam na ksztattowaniu postaw prospotecznych,
jednoczesnie uwzgledniajacych indywidualizm jednostki.

2. Cele szkoty:

1) realizacja prawa do nauki i opieki, odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych tj. w zakresie czytania i pisania, porozumiewania sie
w jezykach obcych, kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych,
informatycznych, umiejetnosci uczenia sie, kompetencji spotecznych i obywatelskich,
kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci oraz Swiadomosci
i ekspresji kulturalnej;

3) pobudzanie ucznia do poszukiwania wtasnego miejsca w Swiecie;

4) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy;

5) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy i rozwijania u dzieci i mtodziezy pozytywnych
kontaktdw interpersonalnych;

8) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, szacunku i otwartosci;

9) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

10) dbatosé o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
11) opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
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12) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
13) promowanie i ochrona zdrowia poprzez:
a) zajecia profilaktyczne w zakresie dbania o zdrowie,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
€) wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajacymi prawidtowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu.

§5

1. Zadania szkoty:

1) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

a) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej
przedmiotéw obowigzkowych na poziomie umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

b) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i systematycznego,

c) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci przyczynowo
—skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.,

d) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

2) w zakresie ksztatcenia umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladdéw innych ludzi,

c) poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystgpien,

d) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

e) rozwijania problemow w tworczy sposdb,

f) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng,




g)

h)
)

j)

k)
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odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych,

ksztafcenie umiejetnosci postugiwania sie powszechnie stosowanymi urzgdzeniami
technicznymi,

wdrazanie do samodzielnej pracy;

w zakresie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej:

a)

b)

c)

d)

e)

wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
znajdowanie w szkole $rodowiska wszechstronnego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,

rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w swiecie,

poszukiwanie zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie,

stawanie sie coraz bardziej samodzielnym w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, tgczac wolnos¢ wtasng z wolnoscig
drugiego cztowieka,

poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,
uczenie sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej oraz w panstwie,
ochrona przed dostepem do tresci stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju,

przygotowanie sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wtasciwych wyborow i hierarchizacji wartosci oraz stwarzanie mozliwosci
doskonalenia sie,

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajgcych do popularyzacji pozytywnych
postaw wobec cztowieka,

realizowanie wynikajgcych z potrzeb szkoty programéw profilaktycznych,
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m)w zakresie bezpieczenistwa wspodtpraca z powotanymi do tego instytucjami, tj.: policja,
strazg pozarng, sadem, poradnig pedagogiczno - psychologiczng,
n) organizowanie i realizacja dziatarn w zakresie wolontariatu,

4) w zakresie dziatalnosci opiekunczej, w tym bezpieczenstwa uczniow:

a) stwarzanie bezpiecznych warunkéw oraz wymogdw bezpieczenstwa podczas zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

b) wdrazanie zasad odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych,

c)

d)

)

e) wyrazne i trwate oznakowanie drog ewakuacyjnych,

otaczanie szczegdlng troska ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez uczniéw niepetnosprawnych,

f) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty poprzez monitoring wizyjny,
g) zapewnianie opieki w czasie przerw, w trakcie oraz po lekcjach przez wychowawcow
Swietlicy szkolnej;

5) w zakresie prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej:

a) wprowadzanie innowacji majacej na celu poprawienie jakosci pracy szkoty,
b) prowadzenie eksperymentow pedagogicznych stuzgcych podnoszeniu skutecznosci
ksztafcenia w szkole.

. Sposdéb wykonywania zadan:

1) cele dydaktyczne zwigzane z uposazeniem uczniow w wiedze realizuje sie na wszystkich
zajeciach przedmiotowych oraz na wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych z
zastosowaniem nowoczesnych metod dydaktycznych;

2) umiejetnosci ksztattuje sie na lekcjach w szkole, na zajeciach pozalekcyjnych z
wykorzystaniem sal lekcyjnych, biblioteki, nowoczesnego sprzetu oraz przez
zastosowanie réznorodnych metod uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia w tym
zakresie;

3) cele zwigzane z wychowaniem realizuje sie na wszystkich organizowanych przez szkote
zajeciach przez nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdéw, psychologa, logopede,
pracownikow swietlicy;

4) cele opiekuncze realizuje sie w czasie pobytu uczniow w szkole i na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote w salach dydaktycznych, Swietlicy z petng
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odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i ochrone zdrowia dzieci (z wytgczeniem osdb,
ktére zdecydowaty sie na dobrowolng rezygnacje z ubezpieczenia NNW);

5) zaktada sie wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

§6

1. Szkota jest czynna, zgodnie z przyjetym harmonogramem pracy (planem lekcji) od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.50-17.00.

2. Plan lekcji ustalany jest odgdrnie przez Szkote i podawany do informacji z odpowiednim
wyprzedzeniem (adekwatnym do okolicznosci). Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany planu
lekcji w dowolnym momencie trwania roku szkolnego.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 min.

§7

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota zorganizowata stotéwke.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku.

3. Zasady funkcjonowania stotowki:

1) do korzystania z positkdw w stotéwce szkolnej uprawnieni sg: uczniowie wnoszgcy optaty
indywidualnie po zamodwieniu cateringu oraz uczniowie, ktorzy posiadajg wyzywienie
wtasne w czasie przerwy $niadaniowej i obiadowe].

2) Podczas wydawania positkdw na stotdwce mogg przybywac wytgcznie osoby spozywajgce
positek.

3) W stotowce szkolnej w czasie wydawania i spozywania positkéw petni dyzur nauczyciel,
zgodnie harmonogram ustalanym na dany rok szkolny.

4) Podczas spozywania positkdw nalezy wdrazaé podstawowe zasady kultury osobistej,
dazac do reprezentowania wysokiego poziomu zachowania, tj. jes¢ w pomieszczeniu do
tego przeznaczonym, nie biega¢, nie przeszkadza¢ innym, sprzatac¢ po sobie (odtozenie
brudnych naczyn do odpowiedniego pojemnika, resztek spozywczych do odpowiedniego
kosza, zasungc siedzisko).

§8

1. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

2. Kazdy uczen moze ubiegac sie o realizacje wolontariatu w wymiarze min. 20 godzin rocznie,
co skutkuje pozytywnym wpisem na swiadectwie szkolnym, co ma wptyw na punktacje w
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rekrutacji do szkoty sredniej. Brany jest pod uwage wpis dot. dziatalnosci ostatniego roku
szkolnego.
. Dziatalnosc¢ szkolnego wolontariatu realizuje sie w obszarach:
1) dziatalnos¢ w szkolnym Kole Caritas (realizacja zbidrek, organizacja przedstawien
charytatywnych).
2) wolontariat i praca charytatywna na rzecz $rodowiska szkolnego / lokalnego (za
pisemnym potwierdzeniem instytucji).

Rozdziat 3
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§9
. Zakres zadan nauczycieli:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy
i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych przez Dyrekcje;
2) wybieranie podrecznikdéw najlepszych pod wzgledem metodycznym i merytorycznym,
ktore bedg wspieraty go w realizacji podstawy programowej;
3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych oraz
innych zaje¢ organizowanych przez szkote;
4) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;
5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;
6) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujgcych problemow;
7) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy;
8) przestrzeganie praw uczniow;
9) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;
10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;
11)
12) wspdtpraca z wychowawcami ucznidw;
)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy;

13) ocena wiedzy, umiejetnosci i zachowania uczniéw zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego oceniania;
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14) informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce uczniéw w czasie konsultacji
lub w miare potrzeb na zasadach okreslonych w wewngtrzszkolnym ocenianiu;
15) wybieranie programu nauczania;

2.Zadania nauczyciela -wychowawcy klasy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Rozdziat 4
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§ 10

1. Rodzice majg prawo do uzyskania petnej informacji o osiggnieciach w nauce i zachowaniu
ucznia.

2. Ustala sie nastepujace formy i warunki przekazywania:
1) konsultacje;
2) rozmowy indywidualne w razie potrzeby, w terminie zaproponowanym przez nauczyciela

(w celu unikniecia rozméw dezorganizujgcych prace nauczyciela na lekcji badz przerwie);

3) spotkania okazjonalne, uroczystosci;
4) kontakt pisemny, telefoniczny, email i przez aplikacje;
5) kontakty z pedagogiem lub psychologiem szkolnym - w razie potrzeby.

3.Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzana przekaza¢ rodzicom uczniow
informatory/przewodniki, poswiecone organizacji roku szkolnego. Podane sg tez w nich terminy
konsultacji i innych planowanych spotkan z rodzicami. Rodzice zobowigzani sg stawic¢ sie na tych
spotkaniach, jezeli pragng uzyskac informacje dotyczace osiggnieé swych dzieci. Niestawiennictwo
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na spotkaniach jest jednoznaczne z brakiem uwag dot. funkcjonowania szkoty i przyjecie do

wiadomosci informacji przekazanych inng drogg nt. ucznia.

4. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w takich spotkaniach, biorg na siebie odpowiedzialnos¢ za

konsekwencje takiego postepowania.

5. Ucznia mozna zwolni¢ z lekcji na pisemng (w dzienniku elektronicznym, w zeszycie
korespondencji lub na oddzielnej kartce), ustng prosbe jego rodzicéw oraz telefonicznie/przez
aplikacje lub osobiscie.

6. W przypadku ztego samopoczucia rodzic zobowigzany jest do osobistego odbioru dziecka ze
szkoty badz zwolnienia ucznia z mozliwoscig samodzielnego powrotu do domu na petng i
wytgczng odpowiedzialnos¢ rodzica.

Rozdziat 5

Uczniowie szkoty

§11

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, tj, w oparciu o plan lekcji;
2) opieki wychowaweczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jezeli nie
naruszy tym dobra innych osdb;
6) sprawiedliwej. obiektywnej i jawnej oceny;
7) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw;
8) bycia ocenianym z przedmiotéw wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci; oceny postawy
ucznia dokonuje sie w ocenie zachowania;
9) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);
10) wptywania na zycie szkoty;
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow zgodnie z ofertg edukacyjng szkoty;
12)
13)

do ochrony przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego i naduzy¢ seksualnych;
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;




“@)- THE CHANGE
SCHOOL

14) odwotywania sie w spornych kwestiach w nastepujgcym trybie:
a) prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy przez nauczyciela,
b) zgtoszenie problemu wychowawcy,

c) ostateczne zgtoszenie sprawy dyrektorowi szkoty;

15) uczen ma prawo do korzystania z pomocy:

a) pedagoga, psychologa ilogopedy szkolnego (z zachowaniem tajemnicy swojej sprawy),

16) uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien postepowac zgodnie
z odpowiednimi postanowieniami niniejszego Regulaminu;

17) uczen fizycznie lub intelektualnie niepetnosprawny oprécz w/w praw ma prawo do
szczegdlnej troski w celu zapewnienia mu normalnego zycia w warunkach
gwarantujgcych mu  godnos$¢, umozliwiajgcych osiggniecie niezaleznosci oraz
utatwiajgcych aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczeristwa, a pozostali uczniowie maja
obowigzek go w tym wspierac.

§12

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegac zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow szkoty
i kolegdw;

3) respektowania nastepujgcych zasad zwigzanych z wyglagdem i strojem:

a) ubranie mundurka szkolnego bad? elementéw podobnych wizualnie do mundurka
szkolnego;

b) na terenie szkoty nie zezwala sie na noszenie czapek lub innych nakry¢ gtowy,

c) na uroczyste okazje takie jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Egzamin
Osmoklasisty, egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe, Dzied Edukacji Narodowe;j,
konkursy kuratoryjne i inne konkursy przedmiotowe oraz wigilia szkolna obowigzuje
stroj galowy tzn. biata koszula/bluzka oraz czarne lub granatowe spodnie/spddnica
badZ elementy mundurka szkolnego z czesci galowej;

4) nosi¢ obuwie zmienne;

5) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych oséb. (w przypadku wyrzgdzenia
szkody materialnej innej osobie lub uszkodzenia mienia szkoty, o czynie wychowawca
powiadamia rodzicow winnego ucznia, ktérzy sg zobowigzani do pokrycia strat);

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegdéw;

7) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;
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8) w sposdb witasciwy z poszanowaniem godnosci odnosi¢ sie do nauczycieli, innych
pracownikdw szkoty oraz swoich kolegdw i rowiesnikow;
9) dbac o tad i porzadek na terenie szkoty;

10) szanowac sprzet szkolny, wyposazenie klas i innych pomieszczen, za wyrzgdzong szkode
uczen badz jego rodzice ponoszg odpowiedzialnosg;

11) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci;

12) uzupetniac¢ braki wynikajgce z absencji;

13) niedopuszczalne jest, aby podczas kontroli wiadomosci (ustnych i pisemnych) uczniowie
korzystali z wszelkich nieuczciwych form pomocy (podpowiadanie, odpisywanie,
,gotowce”, Sciagi, telefon itp.);

14) przestrzega¢ regulamindw pomieszczenn szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (Swietlica, stotéwka, sale, szatnia, sala sportowa, basen itp.);

15) zabrania sie dyskryminowania mtodszych kolegdw, a zwtaszcza tych, ktorzy rozpoczynajg
nauke w szkole;

16) podczas wszelkich zaje¢ zorganizowanych przez szkote, tj. wycieczek, imprez
okolicznosciowych, wyjs¢ do teatru, kina, udziatu w zawodach sportowych, itp. uczen
zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu oraz dodatkowych ustalen zawartych z
wychowawcg i innymi opiekunami;

17) niedopuszczalne jest aby uczniowie palili papierosy, e - papierosy, pili alkohol, zazywali
Srodki odurzajgce i psychotropowe, napoje energetyczne i inne srodki szkodzgce zdrowiu,
zachowywali sie agresywnie i stosowali przemoc fizyczng/psychiczng wobec innych, w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia tego faktu postepuje sie wedtug procedury:
notatka stuzbowa, poinformowanie rodzica, wyciggniecie konsekwencji.

18) uczniowie mogg przynosi¢ telefony komdrkowe/smartwatche/tablety, jednak przed
rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych majg obowigzek ztozy¢ je wytgczone w wyznaczonym do
tego pudetku, ktéry w czasie zaje¢ przechowywany jest w sekretariacie szkoty; sprzety sg
odbierane kazdorazowo po zakoriczonych w danym dniu zajeciach;

19) niedostosowanie sie do zakazu stosowania telefonu badz innych sprzetéw
elektronicznych skutkuje konfiskatg, notatkg w dzienniku, powiadomieniem i
koniecznoscig odbioru sprzetu przez rodzica.

20) bezwzglednie zabrania sie wnoszenia i uzywania niebezpiecznych i ostrych przedmiotow;

21) w sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia sfatszowania dokumentu szkolnego przez ucznia
(skreslenie oceny, dopisanie oceny, poprawienie oceny na wyzszg, fatszowania prac
pisemnych usprawiedliwienie nieobecnosci, sfatszowanie zwolnienia, dokumentéw
szkolnych, podpiséw) postepuje sie wedtug procedury: notatka stuzbowa, informacja dla
rodzica, obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.
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22) w sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia faktu przywtaszczenia mienia szkolnego lub

prywatnej wifasnosci innych oséb postepuje sie wedtug procedury: notatka stuzbowa,

informacja do rodzica, koniecznos¢ zwrotu ew. przywiaszczonego mienia/odkupienie

brakujacych elementéw, obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.

2. Uznania i konsekwencje:

1) zarzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage uczen

1)

2)

moze otrzymac nastepujgce uznania:

a) pochwate wychowawcy klasy,

b) pochwate dyrektora wobec ucznidéw i nauczycieli,

c) list pochwalny do rodzicow,

d) dyplom uznania,

e) nagrode rzeczowa lub ksigzkows,

f) tytut Primus Inter Pares - dotyczy absolwentéw szkoty, ktdrzy uzyskali w wyniku
klasyfikacji konncowej srednig ocen 5,00 i powyzej oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania,

g) $wiadectwo z wyrdznieniem — do sredniej ocen koricowej 4,75.

za nieprzestrzeganie obowigzkdw uczen moze poniesc¢ konsekwencje:
a) upomnieniem lub uwagg negatywng wychowawcy (nauczyciela) z zapisem w
dzienniku,
b) upomnieniem dyrektora szkoty z zapisem w dzienniku,
c)
d)
)

e) zawieszeniem na czas okreslony prawa do udziatu w imprezach i rekreacyjnych

upomnieniem dyrektora szkoty
nagang dyrektora szkoty wraz z powiadomieniem rodzicéw o postawie ucznia,

wycieczkach szkolnych,
f) skresleniem z listy uczniow.

Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:

wyjscie i wejscie do szkoty odbywa sie pod kontrolg pracownikdw pedagogicznych i
niepedagogicznych szkoty;

podczas przerw nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg dyzurujgcy nauczyciele zgodnie
z harmonogramem i zakresem obowigzkdw nauczycieli;
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3) dyrektor decyduje o mozliwosci korzystania przez ucznidw z zewnetrznego terenu szkoty
podczas przerw;

4) na terenie szkoty dziata system monitoringu wizyjnego majacy na celu zapewnienie
uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zwiekszenie poczucia
bezpieczestwa wszystkich osdéb przebywajacych w szkole i zapobieganie zjawiskom
patologicznym w Srodowisku szkolnym:

a) w przypadku naruszenia regulamindw obowigzujgcych w szkole lub przepiséw prawa
zapis w systemie monitoringu moze by¢ podstawg do pociggniecia do
odpowiedzialnosci i podjecia odpowiednich dziatan przez osoby do tego uprawnione,

b) monitoring jest prowadzony w sposdb nienaruszajgcy dobr osobistych oraz godnosci
uzytkownikow budynku szkoty;

5) zakaz samowolnych wyjs¢ uczniéw majgcych lekcje poza teren budynku szkolnego;

6) teren szkoty jest przeznaczony wytgcznie dla jej ucznidw i pracownikow;

7) zabrania sie przebywania na terenie szkoty po zakonczonych zajeciach/po odbiorze
ucznia;

8) zapoznawanie z zasadami i regulaminami w kazdym roku szkolnym uczniow klas
pierwszych jest obowigzkowe, uczniom klas starszych nalezy je przypomnie¢;

9) niezwtoczne powiadamianie dyrektora szkoty o kazdym wypadku, ktoremu ulegt uczen na
terenie szkoty;

10) zamykanie szatni na czas zajec lekcyjnych;

11) wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami ogdlnymi;

12)

13)

odpowiedzialni za profilaktyke sg wychowawcy klas, pedagog i psycholog szkolny;
procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w sytuacjach
kryzysowych sg zawarte w odrebnym dokumencie;

14) wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zgtaszania dyrektorowi lub osobie przez
niego wyznaczonej wszelkich usterek i zdarzen moggcych zagrazac¢ w jakikolwiek sposéb
bezpieczerstwu ucznidow, pracownikdw i innych osob przebywajgcych na terenie szkoty.

Rozdziat 6

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§13

1. Ocenianie ucznidw szkoty dokonuje sie w oparciu o zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;




“@)- THE CHANGE
SCHOOL

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe
ksztatcenia ogdélnego;
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Obszary aktywnosci ucznia podlegajace Mozliwos¢ poprawy i limit
ocenie tygodniowy

. ) z mozliwoscig poprawy,
praca kontrolna (sprawdzian, test, itp.): . ,
maksymalnie 3 w tygodniu

, bez mozliwosci poprawy, bez
kartkowka o
limitu

o bez mozliwosci poprawy, bez
odpowiedzi ustne imit
imitu
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praca w grupach, aktywnos¢, zajecia o
, , bez mozliwosci poprawy, bez
dodatkowe, projekty, referaty, wypracowania

itp.

limitu

Wedtug uznania nauczyciela

zadanie dodatkowe
(1-6)

. , . Wedtug uznania nauczyciela
inne aktywnosci

(1-6)
udziat w konkursach i projekty (osiggniecia i | Wedtug uznania nauczyciela
sukcesy) (1-6)

8. Prace klasowe/sprawdziany podlegajg poprawie w terminie do 2 tygodni po otrzymaniu
oceny. Kartkéwki, odpowiedzi ustne i inne oceny mogg by¢ poprawiane za zgodg
nauczyciela, lecz nie muszg. Decyzje ostateczng podejmuje nauczyciel, co przedstawia
uczniom na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

9. Wszelkie braki ocen, wynikajgce z nieobecnosci ucznia nalezy uzupetnia¢ samodzielnie,
z wtasnej inicjatywy do 2 tygodni od powrotu do szkoty. Nieuzupetnienie brakow w

”

wyznaczonym terminie skutkuje oceng ,1nz” (niedostateczny niezaliczony) z

mozliwoscig poprawy zgodnie z tabelg z pkt. 7.

§14

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicéw.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sprawdzania wiedzy i umiejetnosci udostepniane sg
uczniom na zajeciach dydaktycznych. Nauczyciel szczegdtowo omawia i analizuje wyniki prac
ucznia ze wskazaniem na stabe i mocne strony.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z harmonogramem).

4. Prace kontrolne przechowuje nauczyciel przedmiotu do korica danego roku szkolnego.

. W klasach | - Ill biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z wyjgtkiem oceny z religii / etyki, ktéra wyrazona jest
stopniem wedtug obowigzujgcej w szkole skali.

. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej oraz I-IV liceum ogodlnoksztatcgcego biezace,
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
w skali 1-6, zgodnie z tabelg zamieszczong w pkt. 7.
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7. Oceny biezgce i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

Stopien Procent
celujacy 6 100%-95%
bardzo dobry 5 94%-85%
dobry 4 84%-60%
Dostateczny 3 59%-50%
Dopuszczajacy 2 49%-36%
niedostateczny 1 35%-0%

8. Stosowane znaki graficzne w dzienniku:
1) np.- nieprzygotowanie ucznia do lekgcji;
2) 1s-otrzymuje uczen, ktory napisat prace niesamodzielnie;
3) 1nz-otrzymuje uczen w sytuacji, gdy nie zaliczyt materiatu (nie napisat sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci, testu lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie).

§ 15

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w regulaminie;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywnosc i dziatalnosé spoteczng,

)
)
)
)
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
)
)
)
9)

uwagi pozytywne i negatywne otrzymane przez ucznia.

2.Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:
1) oceny wynikajgcej z punktdw uzyskanych przez ucznia zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania ucznia przez wychowawce zgodnie z ust.3;
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2) opinii nauczycieli;

opinii uczniéw danej klasy;

4) samooceny ucznia;

5) uwag pozytywnych i negatywnych wpisywanych w dzienniku.

Powyzsze opinie przechowywane sg w teczkach wychowawcy.

Rozdziat 7
Kryteria oceniania zachowania ucznia

§16

. Zachowanie ucznia ocenia sie w czterech kategoriach opisowych oznaczonych cyframi

rzymskimi. Nauczyciel wybiera w poszczegdlnych kategoriach sposrdod poszczegdlnych

zapisow to zdanie, ktdre najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych

nauczycieli oraz uczniéw. Liczba przy wybranym zapisie oznacza liczbe punktéw przyznanych

uczniowi w danej kategorii.

. | Stosunek do nauki, rozwdj uzdolnien i zainteresowan:

0.

Uczen lekcewazy swoje obowigzki. W najmniejszym stopniu nie jest zainteresowany
chocby przecietnymi wynikami w nauce.

Uczen interesuje sie nauka w niewielkim stopniu. Bardzo czesto lekcewazy obowigzki
szkolne. Satysfakcjonujg go przecietne wyniki.

. Uczen jest zainteresowany wtasnym samorozwojem, co wyraza sie w wypetnianiu przez

niego obowigzkdw szkolnych na miare wtasnych mozliwosci.

. Uczen jest systematyczny, pracowity; rozwija wtasne zainteresowania poprzez

uczestnictwo w zajeciach kot przedmiotowych, jest dociekliwy, czesto prosi o wskazowki
do pracy nad soba. Bierze udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych.

. Stosunek ucznia do nauki nie budzi najmniejszych zastrzezen. Uczen prowadzi intensywne

samoksztatcenie, co przynosi mu w etapach poza szkolnych sukcesy naukowe, artystyczne,
sportowe lub inne. Rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych.

* Jezeli uczen osigga sukcesy sportowe lub artystyczne, a jego stosunek do nauki zostat

oceniony na mniej niz 4 punkty, przewiduje sie mozliwos¢ podwyzszenia noty z tej kategorii

o jeden punkt.

3. Il Frekwencja:
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0. Uczen opuscit 30 i wiecej godzin bez usprawiedliwienia (rownowartos¢ sredniego
tygodniowego wymiaru zajec).
1. Uczen opuscit 15 - 29 godzin bez usprawiedliwienia.
2. Uczen opuscit 4 - 14 godzin bez usprawiedliwienia.
3. Uczen opuscit 1 - 3 godziny bez usprawiedliwienia.
4. Uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia.
* Stosuje sie przelicznik: 3 spdznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona.

4. 11l Takt i kultura osobista:

0. Uczen nagminnie okazuje brak szacunku dla innych (réwiesnikdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty), nagminnie przeszkadza w zajeciach, uzywa wulgaryzméw, nie
wykazuje checi poprawy swego zachowania.

1. Uczen czesto wykazuje sie brakiem szacunku wobec innych, dos¢ czesto przeszkadza w
zajeciach, bywa arogancki, opryskliwy, lekcewazy zasady kultury dyskus;ji.

2. Zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie wobec innych.

3. Uczen zachowuje sie godnie i kulturalnie, okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy
w stosunku do otoczenia. Nie ma uwag dotyczgcych ztamania przez niego
zasad kultury osobiste;.

4. Uczen jest wzorem dla innych. Zachowuje sie godnie i kulturalnie, dba o piekno mowy
ojczystej, nie jest bierny, obojetny w sytuacjach naruszania przez réwiesnikéw zasad
kulturalnego i godnego zachowania.

5. IV Postawa moralna i spoteczna ucznia:

0. Uczen wszedt w konflikt z prawem; zazywa srodki odurzajace lub psychotropowe, pije
alkohol, notorycznie pali papierosy lub e-papierosy, dewastuje mienie szkolne lub niszczy
wtasnosc kolegdw. Nie nosi stroju i obuwia zmiennego.

1. Uczen nie respektuje regulamindw szkoty. Zdarzyto sie, ze palit papierosy lub e-papierosy,
czesto byt obojetny na przejawy zta, swoim zachowaniem wspierat szkodliwe dla innych
zachowanie rowiesnikow. Przewaznie nie nosi stroju i obuwia zmiennego.

2. Uczen zwykle szanuje godnos$é wtasng i innych, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie
publiczne, stosuje sie do wewnetrznych regulamindow szkoty.

Naruszenie wspomnianych przepisow czy zasad miato charakter incydentalny i
charakteryzowata sie niskg szkodliwoscig dla dobra spotecznosci szkolnej. Czasami nie
posiada stroju i obuwia zmiennego.

3. Uczen dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych, postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, przestrzega regulamindéw szkolnych, pomaga innym.
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Zawsze posiada stroj zgodnie i obuwie zmienne.

4. Uczen dba o honor szkoty, pielegnuje jej tradycje, zawsze posiada strdj i obuwie zmienne.
Jest uczciwy, reaguje na przejawy zfa, swojg postawg podkresla szacunek dla wtasnosci
oraz pracy swojej i innych, jest aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i

spotecznosci szkolnej.

6. W ustalaniu ocen zachowania obowigzujg nastepujace zasady:

1) wychowawca ocenia ucznia nie na tle klasy czy szkoty, lecz wytgcznie na podstawie

regulaminu;

2) uczen, ktory wejdzie w konflikt z prawem, otrzymuje ocene naganng;
3) jezeli uczen nagminnie nie przestrzega zasady nieuzywania telefondéw/sprzetéw
elektronicznych, pali papierosy lub e-papierosy lub zdarzyto sie, ze byt pod wptywem

alkoholu nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia;

4) w pozostatych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane z poszczegdlnych kategorii i

przelicza sie je na oceny wedtug ponizszej tabeli:

taczna liczba punktéw Zachowanie
0-3 naganne
4-7 nieodpowiednie
8-9 poprawne
10-11 dobre
12-14 bardzo dobre
15-16 wzorowe

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania s$rdodroczng

nastepujacej skali:

i koncoworoczng ustala sie wedtug

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
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nieodpowiednie ndp

naganne ng

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty podstawowe;.

Rozdziat 8
Postanowienia korncowe
§17

. Uczniowie s zobowigzani do szanowania i przestrzegania ogodlnie przyjetych norm
spotecznych.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli oraz innych pracownikow niepedagogicznych na praktyki
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli, szkotg wyzszg lub
na podstawie skierowania z urzedu zatrudnienia.

. Wszelkie zmiany w statucie szkoty uchwalone sg przez rade pedagogiczna.

4. Wychowawca klasy do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw na

lekcjach wychowawczych ze Regulaminem szkoty.

. Rodzice zaznajamiajg sie z Regulaminem szkoty w momencie zapisania do niej ucznia badz w
momencie udostepnienia zmian przez szkofe.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng, w dniu 24
wrzesnia 2025, ze zm. w dn. 25 sierpnia 2026.

. Regulamin szkoty jest udostepniony:

1) na stronie internetowej szkoty;

2) w pokoju nauczycielskim;

3) u dyrektora szkoty.




